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इस भाम में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह मसन संकमन के प में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filled as a 

separato compilation 


भाग 1 -जड 3 - पप-पड (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub-section (i) 


सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) पार केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य कोख प्रशासनों को छोड़कर ) हारा विधि 

बनाए और जारी किए गए साधारण साविधिक मियम ( जिममें साधारण प्रकार के मादेस उप-नियम मादि सम्मिलित ) 
Gemeral Statutory Roles ( including Orders, Bye-laws etc , of a general character ) lasued by the Ministries of the 
Government of India ( other than the Ministry of Defence) and by the Contra ] Authorities (otbor thus the 

Administration of Union Terrltorles ) 


---- 


वित्त मंत्रालय 
( मार्षिक कार्यविभाग ) 

नई दिल्ली, 19 सितम्बर, 1996 
सा . का . नि . 83: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करके हुए राष्ट्रपति , 
। एमाश, भारत प्रतिभूति मुद्रणालय और करेंसी नोट प्रेस ( वरिष्ठ सुरक्षा अधिकारी और सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1895 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति:---- 

1 ( 1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय और करेंसी नोट प्रेस ( बरिष्ठ सुरक्षा अधिकारी और सुरक्षा 
प्राधिकारी) भर्ती ( संशोधित ) नियम कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रयाप्त होंगे । 

2. भारत प्रतिभूति मुद्रणालय और करेंसी नोट प्रेस ( बरिष्ठ सुरक्षा अधिकारी और सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1905 की अनुसूची वरिष्ठ सुरक्षा अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने : 
( क ) कॉलम 10 में , प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा, प्रर्थात : - - 

" सीधी भर्ती वालों और प्रोन्नति पाने वालों के लिए एक वर्ष " . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(1063 ) 


126SG / 27 - 1 
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( ख ) कॉलम 12 में प्रविष्टियों में " फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी " शब्दों और " चार वर्षों से अधिक नहीं 

होगी " शब्दों से समाप्त होने वाले भाग के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 


"टिप्पणी - 1. फीडर श्रेणी में वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिभुति . पर नियमित के 
लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार जो प्रतिनियुक्ति पर हैं वे प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार लिए 
जाने के पान नहीं होंगे । 


टिप्पणी---- 2. केन्द्रीय सरकार के इसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तुरंत पहले धारित अन्य कोडर 
बाहय पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की कुल अवधि सामान्यत : चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्राव दन के प्राप्त करने की अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । " 
पाद टिप्पणी : - - 
मूल नियम दिनांक 3 जुलाई, 1995 को सा . का . नि . संख्या 435 में प्रकाशित किए गए थे । 

___ [एफ . सं . 1/ 8/ 90 - करेंसी III ] 
वी . के . बेलुकुट्टी, उप प्रबन्धक ( मुद्रा एवं सिक्का ) 


शुद्धिपत्र 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 
New Delhi , the 19th September , 1996 


नई दिल्ली, 15 जनवरी , 1997 


G . S . R. 83. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horeby makes the following rules to annend the India Srcu 
rity Press And Currency Note Press ( Senior Safety Officer 
and Safety Officer ) Recruitment Rules, 1995 , namely : 


1. ( i ) Thes : rules may be called the India Security Press 
and Curency Note Press ( Senior Safety Officer and Safety 
Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1996. . 


सा , का . नि . 84 - इस विभाग के दिनांक 18- 11- 96 
के समसंख्यक अधिसूचना में अनुसूची के कालम 3 के अधीन 
मौजूदा प्रविष्टियों के लिए “ सरकारी सिविल सेवा " शब्दों 
को “ सामान्य केन्द्रीय सेवा " शब्दों से प्रतिस्थापित किया गया 
जाएगा । 


(ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Sohedule to tho India Security Press and Cur 
rency Noie Press ( Senior Safety Officer and Safety Officer ) 
Recruitment Rules, 1995, against serial number 1 relating to 
the post of the Senior Safety Officer ,.. 


__ 2. कालम 12 ( ख ) (i ) के अधीन "मान्यता प्राप्त 
संस्थानों " और " समतल्य " शब्दों के बीच पाने वाला " का " 
शब्द " अथवा " पाद से प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


(a ) in column 10 . for the entry , the following entry 

_ shall be substituted , namely : --- 


[ एफ सं . 3( 26) / 95-फरेंसी ( III) ] 
वी . के . वेलुकुट्टी, उप प्रबंधक ( मुद्रा एवं सिक्का ) 


CORRIGENDUM 


New Delhi , the 15th January, 1997 


" one year for direct recruits and promotees " ; 
( b ) in column 12, in the entries, for the portion beginn. 

ing with the words "The departmental officers in the 
feedas category " and ending with the words " shall 
not exceed four years" , the following shall be sub 

stituted , namely :- - 
" Note 1. - The departmental officers in the fceder 

category who are in the direct line of promotion 
shall not hm eligible for consideration for appoint 
ment on derutation . Similarly , deputationist shall 
not he eligible for consideration for appointment 

by promotion . 
Note 2 . - Perind of denutation including period of de 

putation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this annointment in the same 
or some other organisation / department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
four vears . The maximum are limit for appoint 
ment hy transfer an denuitation shall he. not ex 
ceeding Afty six verry, us on the closing date of 
receipt of applications. ", 

[ F. No . 1 / 8 /90- CY, H] 
V . K . VELUKUTTY , Dy. Manager (C & C ) 
Foot Notc. — The principal rules were published vide 

G . S. R . No . 435 , dated 3rd July , 1995 . 


G .S.R . 84. - In this Department s notification of even 
number dated 18th November , 1996 for the existing entries 
under Col, 3 of the schedule the words " Government Civil 
Service " shall be substituted by the words " General Central 
Service ", 


2. Under Col . 12 ( B ) (i ) the word. of occurring between . 
the words "Recognised Institution " and " equivalont" shall be 
substituted by the word " OR ". 


[ F. No. 3 ( 26) / 95-CY( m) ] 


V . K . VELUKUTTY , Dy. Manager ( C & C ) 


[ भाग 


-- 433 ( i) ] 


भारत का राजपत्र फरवरी 15,1997/मात्र 26, 1918 


1.065 


An. . 


बाणिज्य मंत्रालय 


by makes the following amendment in the Directorate Gene 
ral of Supplies and Disposals, Assistant Inspecting Officer 
( Engineering / Metallurgical / Textile / Metallurgical- Chemical / 
cal / Timber ) Recruitment Rule, 1975, namely : -- - 


( पूर्ति विभाग ) 


नई दिल्ली , 27 जनवरी , 1997 


1 , ( i) These rules may be called the Directorate General 
of Durn.es und virusts , . ..... . .... .... . . . . . .. . 
gineering / Metallurrical / Textile / Metallurgical - Chemical / 
Timber ) Recruitment Rule , 1975 , namely : 


( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Gazette of India . 


सा . का . नि . 85 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पूर्ति 
तथा निपटान महानिदेशालय , सहायक निरीक्षक अधिकारी 
( अभियांत्रिकी/ धातुकर्मीय / वस्त्र / धातुकर्मीय- रसायन / लकड़ी ) 
भर्ती नियम , 1975, में एतद्वारा निम्नलिखित संशोधन 
फरसे है, अर्थात् : 


2 . In the Schedule to the Directorate General of Supplics 
and Disposals, Assistant Inspecting Officer ( Engineering / 
Metallurgical / Textile /Metallurgical- Chemical / Timber ) Rec 
ruitment Rules , 1975, against each serial number in column 
11 the following shall be added at the end, numely : - - 


1. ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय 
सहायक निरीक्षक अधिकारी ( अभियांत्रिकी / धातुकर्मीय वस्त्र / 
धातुकर्मीय-रसायन/ लकड़ी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1997 
के नाम से जाने जाएंगे । 


" Where juniors who have completcıl their qualifying 

eligibility scrvice are being considered for promotion , 
their seniors would also be considered provided they 
are not short of the requisite qualifying , eligibility 
service by more than half of such qualifying eligi 
bility service or two years , whichever is less, and 
have successfully completed their probation reriod 
for promotion to the next highor grades alongwith 
their juniors who have already completed such 
qualifying / eligibility service . " 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की 
तारीख से प्रभावी होंगे । 


[ No. A - 12025 / 2 / 96 - A . 6 ] 
MUSAFIR SINGH , Under Secy . 


NOTE.- India unde be 


NOTE . - Principal Rules were published in the Gazette of 

India under GSR No). 721 dated 14 - 05 - 75 to which 
there have been no amendment prior to the amend 
ment proposed herewith . 


2. पति तथा निपटान महानिदेशालय , सहायक निरीक्षक 
अधिकारी ( अभियांत्रिकी / धातुकर्मीव / वस्त्र / धातुकर्मीय- रसायन / 
लकड़ी ) भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में कालम 11 
में प्रत्येक क्रम संख्या के सामने अंत में निम्नलिखित रूप 
से जोड़ा जाएगा, प्रर्थात् : - - 


OPHONawararam 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


"जिम मामलों में ऐसे कनिष्ठ अधिकारियों के नामों 
पर पदोन्नति के लिए विधार किया जा रहा है जिन्होंने 
अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है उनमें उनके वरिष्ठ 
अधिकारियों के नामों पर भी विचार किया 
जाएगा । बशर्ते कि उनकी अपेक्षित अहंक /पात्रता 
सेवा, ऐसी महक/ पात्रता सेवा के प्राधे से 
अधिक अथवा दो वर्ष जो कोई भी कम हो से कम न पड़ती 
हो , और उन्होंने अगले उच्च ग्रेड में पदोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा अवधि को अपने से कनिष्ठ ऐसे अधिकारियों के 
साथ सफलतापूर्वक पूरा कर लिया हो जिन्होने इस अहंक / पात्रता 
सेवा को पहले ही पूरा कर लिया है । " 


( स्वास्थ्य विभाग ) 
( स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1997 
सा . का . नि . 86. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
भारत में पतन और विमान पत्तन स्वास्थ्य संगठन ( सम ह 
" ग " पद ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत में पत्तन 
और विमान पत्तन स्वास्थ्य संगठन ( समूह “ग ” पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. भारत में पत्तन और विमान पत्तन स्वास्थ्य संगठन 
( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में 
कीट संग्रहक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 25 के समाने 
( क ) स्तम्भ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिग्नित प्रविष्टि ( अंक और शब्द ) रखे 
जाएंगे , अर्थात् : - -- 
" 27 ( 1989) कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है, " 


[ सं , ए - 12025/ 2 / 96-ए - 6] 

मुसाफिर सिंह, अवर सचिव 
टिप्पणी : मुख्य नियमों को दिनांक 14-05- 75 को 
सा . का . नि . सं . 721 के तहत प्रकाशित किया गया है । 
जिसमें इस प्रस्तावित , संशोधन से पूर्व कोई संशोधन नहीं 
किया गया । 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Departmont of Supply ) 

Now Delhi , tre 27th Jantiary, 1997 
G . S .R . 85 . - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to artiolo 309 of the Constitution , the President here 
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1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ख ) स्तम्भ 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" 950- 20- 1150- द . रो . - 25- 1400, " 
स्तम्भ 6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अति : - - 

" चयन , 
( घ ) स्तम्भ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" 18 और 25 वर्ष के बीच, " 
( उ ) स्तम्भ 8 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् -- 
" 1. मंट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता , 
2. क्षेत्र कार्य के लिए उपयुक्तता । " 


( च ) स्तम्भ 9 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 

" हां ", 
( छ ) स्तम्भ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
“ दो वर्ष " । 


( ज ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : - - 
"प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर स्थानान्तरण 
द्वारा " 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
(Directorate General of Health Services) 

New Delhi , the 31st January, 1997 
G . S . R . 86. - - In cxercise of the povers conferred by the 
Provisry to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the Port 
and Airport Health Organisations in India (Group C posts) 
Recruitment Rules, 1977 , namely : 
1 . ( i) These rules may be called the Port and Airport 

Organisations in India (Group C posts ) Recruitment 

Amendment Rules 1989. 
( ii ) They sball como into force on the date of their publi. 

cation in the official Gazette . 
2 . In the schedule to the Port and Airport Health Organisa . 
tions in India ( Group C Posts ) Recruitment Rules, 1977 
against Serial No . 25 relating to the post of Insect Collector , - - 
(a ) for the entry under column 3 , the following entry 

( figures and words ) shall be substituted, namely : 
" Subject to Variation dependent on work - load: 27 

(1989) " 
( b ) for the entry under column 5 the following entry 

shall be substituted , namely : -- 
“ Rs. 950-20-1150- EB - 25 -1400 " ; 
( c ) for the entry under column 6 , the following entry 

shall be substituted . namely : ... 
" Selection"; 
( d ) for the entry under column 7 , the following entry 

shall be substituted , namely : -- 
" Between 18 and 25 Years " ; 
( c) for the entry under column 8 , the following entry 

shall be substituted , namely :- -- 
__ 1. Matriculation or its equivalent qualification. 

2. Aptitude for field work . 
( f) for the entry under column 9, the following entry 

shall be substituted, namely : 
" Yes ". 
( g) for the entry under column 10 , the following entry 

shall be substituted, namely : 
" Two Years " ; 
( li ) for the entry under column 11, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Promotion , Yailing which hy direct recruitment and 

• failing both, by transfer "; 
(i) for the entry under column 12, the following entry 

shall be substituted , namely : -- . 
" Promotion. - Field Workers working in Port Hcalth 

Organisations / Airport Health Organisation with 
tions / Airport Health Organisation with 3 years 
service in the grade rendered after appointnent 

thereto on a regular basis. 
Transfer . - Officers holding analogous posts on regular 

basis in a Central Government or Slate Govern 

ment Department "; 
(j) for the entry under column 13, the following entry 

___ shall be substituted, namely : 
“ Dy. Director Administration ( D ) - - Chairman . 

Port / Airport Health Officer - Member Secretary. 
Dy./ Asstt . Port Health Officer - Member . 
Dy. / Asstt . Airport Health Officer- - Member ". 

[ No. A - 60011 / 2 / 88 -PH(IH) Pt-111] 

ASHOK MEHTA , Under Secy . 


( ) स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 


प्रोन्नति : पत्तन स्वास्थ्य संगठन , विमान पतन स्वास्थ्य 
संगठन में कार्यरत ऐसे क्षेत्रीयकार्यकर्ता जिन्होंने उस श्रेणी में 
नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात तीन वर्ष सेवा 
की है । 


स्थानान्तरण : ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या 
राज्य सरकार के विषय में नियमित आधार पर सदृश पद 
धारण किये हुए हैं , " 
( अ ) स्तम्भ 13 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात : 


" उप -निदेशक प्रशासन ( जी ) 

- - अध्यक्ष 
पत्तन/विमान पत्तन स्वास्थ्य अधिकारी ...सवस्य सचिव 
उप/ सहायक पसन स्वास्थ्य अधिकारी 

- सदस्य 
उप/ सहायक विमानपत्तन स्वास्थ्य अधिकारी - रादस्य " 


[ सं . ए- 60011/ 2/ 88- पी 


एच ( प्राई एच ) पार्ट - III ] 
अशोक मेहता, अवर सचिव 


भाग-II - - 


3 (i)] 


भारत का राजपत :फरवरी 15 , 1997/माष 28,1918 
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नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1997 


सा . का . नि . 87: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय नई दिल्ली , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्य रो में 
उपनिदेशक ( स्वास्थ्य संबंधी व्यावसायिक अध्ययन ) समूह " क " ( राजपत्रित ) ( अननु सचिवीय ) के पद पर भर्ती को पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ,अर्थात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो, उपनिदेशक , ( स्वा 
स्थ्य संबंधी व्यावसायिक अध्ययन ) ( गैर-चिकित्सीय ) ( समूह "क ") पद भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा प्रौर . अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बाते व होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति - - : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग , स्वीय विधि के अधीन 

और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
यहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध कोकिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन् सूचित जातियों , अन सूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अपयन पद 


सीधेभर्ती किए जाने वाले व्य - 
क्तियों के लिए आयु -सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनशेय 
है या नहीं 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


( 1) 


(2) 


( ३) 


( ) 


(5) 


( 6) 


- - 


( 7) 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


होता 


उपनिदेशक 
( स्वास्थ्य 
संबंधी 
छ्यावसायिक 
अध्ययन ) 


सेवा 


( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 3000 
केन्द्रीय 100 

3500 
समूह "क " 125 
राजपत्रित 4500 रु . 
अननुसचिवीय 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य महताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होंगी या नहीं 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मी की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 
आएगा 


( 11 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविधा भी है ) 


( 12 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविधा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त 

अनुसंधान संस्थाओं/पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ अर्धसरकारी / 
स्वशासी या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधि 
कारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित पाधार पर सवृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 २० या समसुल्य बेतनमान 
___ बाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 

या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु० के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की 

है , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अहंताएं और 

___ अनुभव है । 
प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वनस्पति 

विज्ञान /प्राणी-विज्ञान /भौतिक विज्ञान / रसायन विज्ञान / 

जीवन विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से शिक्षा में डिग्री 

या समतुल्य । 
( 3) पांच वर्ष का अध्यापन अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह. य पद पर प्रतिनियुक्ति संविधा की अवधि है साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियाक्ति 
पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) द्वारा नियक्ति से लिए अधिकतम आयु सीमा 
पावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


( TT11- - * * 3 ( i ) ] 
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यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- - 


- - 


( 14 ) 


( 13 ) 
लाग नहीं होता 


- - 


- - 


- - 


संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक है । 


[9.1. F . Q . 12011/ 2/94- - . . . 87. FL. I] 

. 97 . atat, 447 # fara 


New Delhi, the 31st January , 1997 


G . S . R 87 . - In exercise of the powers conferred 
by proviso to article 309 of the constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules regarding the 
method of recruitment of Group A (Gazetted ) 
( Non -Ministerial ) post of Deputy Director (Health 
Related Vocational Studies ) at the Central Health 
Education Burcau , Directorate General of Health 
Services, Ministry of Health and Family Welfare , 
New Delhi, namely : 


4 . Disqualifications. No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
( b ) Who , having a spouse living has entored 

into or contracted a marriage with any 
person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Central Health Education 
Bureau , Deputy Director ( Health Related Vocational 
Studies ) (Non -Medical) (Group A post ) Recruit 
ment Rules, 1996 . 


Provided that the Central Government , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal 
law applicable o such persons and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this 
mile . 


5 . Power to relax .-- -Where the Central Govern 
( 2 ) They shall come into force on the date 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
of their publication in the official Gazette. 

dien so to do , it may , by order , for reasons to be 

recorded in writing and in consultation with the 
2 . Number, classification and scale of pay . The 

Union Public Service Commission relax any of tino 

provisions of these rules with respect to any class or 
number of post, its classification and the scale of 

categury of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 
( 2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall atfect 

reservations, relaxation of age limit and other con 
3. Method of recruitment, age limit and qualifica cessions required to be provided for the Scheduled 
tions , etc. — The method of recruitment to the said Castes , the Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and 
post, age limit , qualificaions and other matters re other special categories of persons in accordano 
lating thereto shall he as specified in columns ( 5 ) to with the orders issued by the Central Government 
( 14 ) of the said Schedule. 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Number of 
post 


Scale of pay 


Whether 
selection or 
non -selec - 
tion post 


Age limit 
for Direct 
recruits 


(1) 


(2) 


(5) 


(6 ) 


Deputy Director (Health 
Related Vocational Studies) ( 1996 ) 

* Subject to 
variation 
Dependent 
on work 
load . 


General Central Ser- Rs.3000 - 100 - 3500 - 125 - Not Not 
vice Group A 4500 . 

applicable . applicable . 
Gazetted Non 
Ministrial 


TIN 
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Whether benefit of Educational and other 
added years of service qualifications required 
admissible under rule 30 for direct recruits 
of the central civil ser 
vices (Pension ) Rules, 
1972 


Whether age and Period of 

qualifications probation 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promo 
tecs 


Mothod of recruitment 
whetlier direct recrşitment 
or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage 
of the vacancy to be filled by 
various methods 


( 8 ) 


(9) 

(10 ) 

- - - - - - - - - 
Not applicable Not 

applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(11) 
- - - - - - -- - 
Tradsfer on 

( including 
contract ). 


- -- - - - - - - 

deputation 
short-term 


mm 


In case of recruitment by promotion /depu- If a Departmental Promotion Com - 
tation /transfer , grade from which promotion / mittee exists what is its composition 
deputation / transfer to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission to be con 
sulted in making recruit 
ment 


( 12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


- 


Not applicable. 


Consultation with Union 
Public Service Commis 
sion necessary . 


Transfer on deputation ( including short term 

contract) : 
Officers under the Central /State Govern 

ments /Universities/Recognised research 
institutions /Public Sector Undertakings / 
Somi-Government /Autonomous or Statu 
tory Organisations. 
(a ) (i) holding analogous posts on regu 

lar basis ) or 
(11) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 2200 -4000 

or equivalent; or 
(iii ) with 8 years regular service in 
. posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 

or equivalent; and 
(b ) possessing the following educational 

qualifications and experience :-- 
Essential : 
(i) Master s degree in Botany Zoology / 

Physics/Chemistry/ Life Sciences from 

a recognised university or equivalent. 
(ii ) Degree in Education from a recognis 

ed university or equivalent. 
(iii ) Five years teaching experience . 
(Period of deputation /contract including 
period of deputation /contract in another 
ex -cadre post held immediatey preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation department of the Cen 
tral Government shall ordinarily not 
exceed three years .) 


पाप ILLNatil 


भारत कास 


फरबरी 15, 100मा26, 1818 
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____ 12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


Tho - masimum agerlimit for appointment by 

transfer an deputation (including short 
term contract).shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of the receipt 
of applicat. ons. ) 


[ F. No. A. 12011 / 2/ 94-CHEB / Estt. I] 

K . L . BOBAL , Under Secy . 


नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता मामले और सार्वजिनक वितरण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 18 दिसम्बर, 1996 


सा . का , नि . 88 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता मामले और सार्वजनकि वितरण मंत्रालय के अधीन प्रादेशिक निर्देश मानक प्रयोगशाला में 
ड्राइवर के पद पर भर्ती की पसलि. का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रादेशिक निर्देश मानक प्रयोगशाला ( ग्राहवर ) 
भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा 
जो इन नियमों से उपावट अनुसूची के स्तम्भ ( 2) से स्तम्भ ( 4) में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, माय-सीमा और अन्य महताएं : - उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा, पहंताएं और उत्तसे 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता : - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है। पा 

( अ ) जिसने अपने प्रति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिपिल फरने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखपस करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
मावत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यावृत्ति : - --इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , मायु- सीमा में छूट भीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

: GI/ 97 --2 
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E 


- 


. . 


अनुसूची 


पद का नाम 


बगोकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु - सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


2 


3 


4 


5 


स्टाफ कार 
चालक 
( साधारण 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


श्रेणी ) 


3 * साधारण 950- 20 
( 1996 ) केन्द्रीय 1150 
* कार्यभार के सेवाद . रो . 

आधार पर समूह “ग ” 25 
परिवर्तन ( अराजपत्रित ) 1500 रु . 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 

आदेशों या अनुदेशों के 
अनसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण :--- मायु-सीमा प्रव 

घारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के . परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- 


9 


10 


. 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


पावश्यक योग्यताएं 

लागू नहीं होता 
( क ) उम्मीदवार के पास मोटर कार चलाने का वैध 

‘ लाइसेंस होना चाहिए । 
इंजन के कार्यकरण की जानकारी होनी चाहिए 
( वाहन में होने वाली छोटी - मोटी खराबियों को 
दूर करने की उम्मीदवार में क्षमता होती 

चाहिए ) ; 
( ग ) मोटर कार चलाने का कम से कम तीन वर्ष 

का अनुभव होना चाहिए । 
वांछनीय योग्यतायें 
( क ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण हो ; 
( ख ) होम गार्ड नागरिक स्वयंसेवकी के रूप में तीन 
वर्ष की सेवा । 

- - - 

- -- - -- - ----- - 


- - 


-- - - - 


- - - 


- - - - - -- - 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - . 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्यासियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रति तसा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पानांत द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियों जिनसे : प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो न सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


मोटर कार चलाने की दक्षता का प्राकलन करने के लिए 

चालन परीक्षा ( ट्राइविंग टेस्ट ) के प्राधार पर क्षेत्रीय 
निर्देश मानक प्रयोगशाला के समूह " " के कर्म 
चारियों में से ऐसे कर्मचारी जिनके पास मोटर कार 
चलाने का वैध लाइसेंस हों ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
से परामर्श किया जाएगा । 


आयोग 


13 


14 


लागू नहीं होता 


. 


समूह " ग " पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक , विधि माप पद्धति 

- - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक , प्रादेशिक निर्देश मानक प्रयोगशाला 
का भारसाधक 

-- सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार का एक समूह " क " अधिकारी जो तक 
नीकी पद धारण किए हुए हैं 

- - सदस्य 


[ फाइल सं . ए- 12011/ 6/ 93- प्रशा . II] 

___ आर . के . सिंह, अवर सचिव 


4 . Disqualification . — No person , 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 
CONSUMER AFFAIRS AND PUBLIC DISTRIBUTION 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a peson having a spouse living, or 


New Delhi, the 18th December, 1996 


or 


. (b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person . 
shall not be eligible for appointment to the said post : 


G . S. R . 88. . -- In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Drivers in the Regional Referonce 
Standards Laboratory under the Ministry of Civil Supplies , 
Consumer Affairs and Public Distribution , namely - 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is peimişsible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
persons from the operation of this rule . 


". 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

be called the Regional Reference Standards Labora 
tory (Drivers ) Recruitment Rules, 1996 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Omcial Gazetto . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is ot 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post: ita classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 
of the Schedule annexed to these rules, 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. - The method of recruitment to the said nost , 3gp 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


6 . Saving.- ~ Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance - with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 


. 


. 


11 . 191 TL 


TASA RA 


H 


. 


ATTILA 


W UL 


Name of the post 


Number 


Classification 


Scale of pay . 


of 


Whether selection 
post or Non 
Selection post 


posts 


2 


3 


5 


Rs. 950 -20- 1150 - EB -- 25 - 
1500 / 


Not applicable 


Staff Car Driver 

General Central 
(Ordinary Grado ) ( 1996 ) 

Service Group C 
Non -Gazetted , Non 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on work _ load 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added yours 
of service admissible under Rule 
30 of Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 1972 . 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Not applicable 


Between 18 to 25 years ( relaxable for 
Government Servants upto 40 years in 
accordance with the orders/ instructions 
issued by the Central Government 
from time to time. 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto 
which the employment Exchanges are 
asked to submit the names.) 


Essential : 
(i) Must possess a valid driving 

licence for motor çar 
(ii) Knowledge for motor mecha 

pism ( The Candidate should be 
able to tocoudt minor defects 

in vehicles ; 
(iii) Experience of driving a 

motor car for at least three 

years . 
Desirable : 

(1) A pass in the 8th standard ; 
( ii ) Three years service as Home 

Gord /Civil Volunteers . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promoties 


Period of Probation , if any , Mothod of tooruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of the 
Vao ndios to be filled by various methods 


10 


. 


11 


Not appikable 


Two years for direct recruits 


By transfer. failter which by diroct 
recruitment 


[ माग !!- - खंबा 3 ( i )] 


भारतका पनकावरी : 16, 1926. Kala 
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- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


HTML - 

N 
HT 


* In the case of recruitment by promotion 
deputation/transfer , grades from which 
promotion /deputation transfer to be made 


In Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in 
which Union Pubilc 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


From amongst the regular Group D employees Group C Departmental Promotion 
of Regional Reference Standard Laboratories Committee, consists of : 
who possess valid driving licence for motor 1. Director, Legal Metrology - Chairman 
cars on the basis of a driving test to assess the 2 . Deputy Director in charge of Regional 
competence to drive motor cars. 

Reference Standard Laboratory 

Member 
3 . Central Government Group A Officer, 

who is holding a technical post - Member 


[File No. A - 12011 /6 /93- Estt. JIJ 

R . K . SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली , 8 जनवरी, 1997 
सा . का . नि . 8 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता मामने और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय के अधीन भारतीय विधिक माप विज्ञान 
संस्थान , रांची में प्रामुनितिक समूह "म " और प्राशुलिपिक समूह “ ग ” के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान ( प्राशु 
लिपिक समूह "ग " और समूह “घ ") भर्ती नियम, 1997 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे सपावा अनुसूची के स्तम्भ 1में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -~ उक्त पद / पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतममान पर होगा. 
ओ इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ ( 2) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य महताएं : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा, महताएं और उससे 
संबंधित अन्य मातें वे होंगी जो उस अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निहताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 

( ब ) जिसमे अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पत्रकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है . 
यहां यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबह करके इन नियमों के किसी जबम को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
मावत, भावेश द्वारा शिथिल कर सकोगी । 

7. ज्यावति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , मायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मन 
सचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


बयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधेभर्ती किए जाने वाले 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु - सीमा 


मन मन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- 


प्रवयन 


1. आशुलिपिक 

समह " ग " 


1 * 

साधारण 1400 
( एक ) केन्द्रीय 40 
* कार्यभार के सेवा 1600 

आधार पर समूह " ग " द . रो . -50 
परिवर्तन अराजपत्रित 2300 
किया जा अनुसचिवीय द . रो . - 60 
सकता है । 

___ 2600 रु . 


25 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों की 
दशा में शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । ) 


टिप्पण :- - पायु- सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख । कर्मचारी 

चयन आयोग द्वारा विशा 
पित की जाएगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए । 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


- - - - 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) आशुलिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 100 शब्द 

प्रति मिनट की गति । 
- - - 


-- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 

तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
( सीधी भर्ती केवल वहीं विहित की जा सकेगी जहां 
पोषक प्रवर्ग में पर्याप्त संख्या नहीं है. या जहाँ प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा पथ के भरे जाने की सम्भावना नहीं है ) । 


प्रोन्नति : , 
( क ) ऐसा आशुलिपिक सम ह “घ ” ( 1200 -- 2040 रु . 

के वेतनमान में ) में से प्रोन्नति जिसने उस श्रेणी में 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास प्राशुलिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 

100 शब्द प्रति मिनट की गति है । 
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. . 


. 12 .. 


. 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर- बाह य पद 

पर प्रतिनियुक्त की अवधि है ) साधारणतया तीन वर्ष 
. . . . . . . . . से अधिक नहीं होगी । . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. .. . . . . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


13 


. 


. . . 14 . 


. . 


. . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित में मिलकर 
. बनेगी : 
1. निदेशक , भारतीय विधिक माप विशान संस्थान , रांची 

अध्यक्ष 
2. प्राचार्य, भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान , रांची 

- - सदस्य 
3. एक अधिकारी जो प्रायकर कार्यालय या महालेखाकार 
कार्यालय , रांची , बिहार में सहायक निदेशक की पंक्ति 
का हो 

- - सदस्य 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेशन ). . नियम , . . 

1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 


. . . 


. 


. . . . 


. 


. 


. . . 


. 


. . . . 


. . . . 


. . . . . . . । है 


या 


नही 


. . . . . 


2. आशुलिपिक 

समूह “घ ” 


2 * 
( दो ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
समाह "ग " 
अराजपत्रित 
अनुपचिवीय 


1200- लागू नहीं 
30-1560- होता 
द , रो -40 
2040 रु . 


18 - - 20 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 

वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण :- -- प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख कर्मचारी चयन 
आयोग द्वारा विज्ञापित की 
जाएगी । 
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सीने भी किए जाने वाले व्यकियों के लिए अपेक्षित कि सीधे नती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिणामा की यदि कोई हो 

विहित मायु और शनिक . 
प्रांताएं प्रोगत व्यक्तियों की वसा 
मेलागू होंगी या नहीं 

___ 10 


लागू नहीं होता 


( 1) मैट्रिकुमेनन या समतुल्य ; 
( 2 ) मसालिपि ( जी . या शिबी ) में 80 

मिनट की गति । 


प्रति 


-- 


- 


- 


+- 


- 


भी नमी भर्म की सोपी.. 

मारिसरा. याप्रवि 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा nिों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / aataरण द्वारा भी की दशा में वे 
श्रेणि मिसिसिसिनिमा बीमा 
जाएगा 


11 


12 


कर्मचारी चयन मायोग के माध्यम से सीधी भर्ती । 
टिप्पण :-- पदधारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर 

या लम्बी बीमारी या अध्ययन कड़ी या किहीं अन्य 
परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक पवधि 
के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार 

एस पधारमा मस प्रातानात पर स्थानांतरण 
पर भरी पा सकेगी जो नियमित माधार पर सवृक्ष पद 
धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन 


नविनीय मानिनिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्स किया जाएगा 


14 . 


साप सही रखा 


मिचित सेलिंगी : 
1. निदेशक, भारतीय विधिक 

जापानी 


2. प्राचार्य, भारतीय विधिक मा -विज्ञान संस्थान, सपा 


3. एक अधिकारी जो माय- कार - 

मालाकार 
कार्यालय , रांची,बिहार से महायक निवेमंक की पंक्ति 
का हो 


[ फाइल से . ए .- 12011/ 11/ 01- स्पा , II ] 

भार . के . सिंह, अवर सचिव 
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New Delhi, the 8th January, 1997 
G . S. R . 89 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of tho 
Constitution , the Prosident hereby makes the following rules regulating the method of recruitmont to , 
the posts of Stenographer Group D and Stenographer Group C in the Indian Institute of Legal 
Metrology , Ranchi under the Ministry of Civil Supplies, Consumer Affairs & Public Distributuon , 
namely : 

1. Short title and commencement ; 

(1) These rules may be called the Indian Institute of Legal Metrology (Stenographer Group C 
and Group D ) Recruitment Rules, 1997. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Anplication - - 
These rules shall apply to the posts specified in Column 1 of the Schedulo annexed to those rules . 
3. Number of post , classification and scale of Pay : 

The number of post, its classification and scale of pay attached thorto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annoxed to these rules . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications - 

The method of recuitment to the said post, age limit, qualifications and other matters conncond 
therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

5. Disqualification ;- 
No person 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, of, 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any ponon 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satified that such marriage is permissible under 
tho personal lew applicable to such persons and the other party to the marriage and that thet are 
other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

6 . Powor to relox - 

Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expodient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writting, relax any of the provisons of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

7. Saving : 
Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concassions 
required to be provided to candidates belonging to the Schoduled Castos, the Schedulei Tribss and 
other special categories in accordance with the orders issued by the Contial Gover imrat from time 
to time in this regard . 


- 


- 


- 


-- 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Number of 
post 


Scale of Pay 


2 


3 


1 . Stenographer Group C 


Rs . 1400 - 40 - 1600 - EB -50 - 2300 

EB - 60 - 2600 . 


1* (One ) Geboral Central service 
* Subject to Group C Non -Gazetted , 
variation Mithistorial 
dependent on 
workload . 


265 GI/ 97 - 3. 
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Ago limit for direct rec: irits 


Whether solection /Non 
selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of Central 
Civil Service(Pension ) Rules , 
1972 


Non - Selcction 


Not applicable. 


25 years ( relaxation upto 35 years in case of 
Goverment servant in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 
Government from time to time). 
Note The crucial date for determining the age 
limit shall be as advertised by the Staff Selection 
Commission . 


Educational and other qualifi - 
cations required fo : direct 
recruits . 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


Period of probarion , Method of recruitment, whether 
if any 

by direct recruitment or by pro 
motion of by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 


8 


9 


10 


11 


Two years 


(i) Matriculation or equivalent ; Not applicable 
( ii ) A spend of 100 WPM in 

Stenography ( English or 
Hindi). 


By promotion failing which by 
transfer on deputation failing 
which by direct recruitment 

[Direct recruitment may be 
prescribcd /resorted to only 
where there is not enough fee 
dor grade strength or where 
there is no possibility of filling 
up of the posts by transfer on 
deputation 


In the case of recruit cnt by promotion If a D - partmental Promotion 
deputation ra sf r, grids froin which comnlt : exists , what is its 
promotion d pati tion /iransfer to be made . compositio 1. 


Cikcu nıstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be coy 
sult: d in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 

Group B Departıntal 
Promotion Committee 

corsisting of : 
(a ) Fromotion froin Stenographer Group D I. Dir .cor Indian Institute of 

(in the scale of Rs. 1200 -10- 10 ) with Legal Metrology, Ranchi, 
five years cf regular service in 
the grade. 


Chai man 


(HTT I I- - 


3 ( i)} 
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- - . . 


- 


- 


Art 977 79 :" 7977 15, 1997/ 19 26, 1918 

= 
13 


- 


! - - : 


- - 


= 


= 


= 


= 


= = 


= = 


= - = - = - - = 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- Mimre: . 


--- vonbor. 


(b ) Possessing a speed of 100 WPM in 

stonography (English or Hirdi). 
Period of deputation inclading the perio ) 
of di putation in another ex-cadre post 
held immedi tely proceecing this appoiit- 
ment in the same or some other 
Organisation Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years . 


2 . Professor, India . Tistitite of 
Legal Mitrology, Ranchi, 
3. 11 Ofi : t of the rai s 
A3 istant Director from Income- Tax 
Cffice or Accountant General s 
Ofic ., Raichi, Bihar 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


1 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB -40 --2040 . 


2 . Stenographer 

Group D 


2 * 
( Two) 


General Contral scivice Group 
C Non -Gazettud , Ministerial 


* Subject to variation dependent on workload . 


Whether selection /Non -selection post 


Age limit for direct recruit 


Whether ben : fit of added yea . 
of service admissible under 
Rule 30 of Central Civil Servi: ) 
(Pension ) Rules, 1972 


6 


7 


Not applicable 


Not applicable 


18 - - 25 years (relaxation for 
Government servants upto 35 years 
in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Government from time 
to time). 
Note : The crucial date for 
derermining the age limit shall 
be as advertised by th : Staff 
Selection Commission . 


Educational and other qualifications 
required for direct rec uits 


Period of 
Probation , 
if any 


Whether ag - and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of pronotecs 


Me hod of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by depu ation / 
transfer and percentago of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


9 


10 


Not applicable 


Two years 


(1) Matriculation or equivalent; 
( ii ) A speed of 80 WPM in steno 

graphy (English or Hindi) 


Direct recruitrert through 

Staff Selection Commission . 
Note : Vacancies caused by the 
incumbent being away on transfer 

on deputation or long illness 
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- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


11 


or study leave or under other 
circumstances for a duration 
of one year or more may be 

filled on tiansfer on deputation 
from the officials of the Central 
Government holding analogous 
posts on regular basis and 
possessing the qualification 
prescribed for direct recruit at 
column 8. 


In the case of recruitment by 
promotion/ deputation/transfer , 
grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


If a Departmenial Promo ion Committee exists , Circunstances in which Union 
what is its composition 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee Not applicable 
( for confirmation) consisting of : 
1. Director 

-- Chairman 
Indian Institute of Legal Metrology 

Ranchi 
2: Professor 

- -- Member 
Indian Institute of Legal Metrology 

Ranchi 
3. An Officer of the rank of 

- Member 
Assistant Director from 
Income Tax Office or Accountant 
General s Office , Ranchi, Bihar . 

[ File No . A - 12011 /11/ 91 - Estt. II ] 

R. K. SINGH, Under Secy . 


रसायम एवं उर्वरक मंत्रालय 

( उर्वरक विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 दिसम्बर, 1996 
सा . का . नि . 90. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पेट्रोलियम 

( सवार हरकारा ) नियुक्ति नियम , 1975 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( उर्वरक विभाग ) में सवार हकारा के पव 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( सवार हरकारा ) भर्ती 
नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं. -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, प्रहंताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


%3 


- 


वाह ऐसे कयाक्सिय वीर विवाह केनअन्य पत्रकार को लगा 


4. निरर्हता. -- वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे ध्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन. अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से एट 
सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति . - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है , वहां यह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति .-- -इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण , प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों , और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

( अनुसूची ) 
पद का नाम 

पदों की संख्या वर्गीकरण 

बेतममाम 
- - - - -- - -- -- - - - - - - - -- - - - - - --- - - - - - - - - - - 

1 
सवार हरकारा 

2 * ( 1996 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 950- 20- 1150- 1. रो .- 25 
* कार्यभार के आधार पर ( अराजपत्रित ) ( अनुसचिवीय ) 1400 रुपय 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


चयम पद अथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के मियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्राम -सीमा 


5 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


21 से 28 वर्ष के बीच । 
( मोन्द्रीय सरकार द्वारा वारी किए गए 
अमूचेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए. पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी 1 : प्राय - सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम तारीय 
होगी । ( न कि वह प्रतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , मणिपुर , नागा 
लेण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा पम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अम्बमाम और निकोबार दीप या 
सावीप के प्रत्याशियों के लिए विरिण 
की गई है । ) 
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ATHA 


- - - 


टिप्पणी 2 : केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर यथा अधिसूचित अनुसूचित 
जातियों अनुसूचित जनजातियों अन्य 
पिछड़े वर्गों और कतिपय अन्य प्रवर्गों 

के लिए शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 3 : अनुसूचित जातियों अनुसूचित 

जनजातियों / अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 
कोई अन्य प्रायु की शिथिलीकरण 
सहित संचित रूप से शिथिल की 
जा सकती है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अपेक्षित , शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोबस व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी- या 
नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


1. मोटर साइकिल के लिए विधिमान्य 

चालन अनुज्ञप्ति । 
2 पाठवां स्तर उसीण । 
3. मोटर साइकिल या स्कूटर या पाटो 

रिक्शा चलाने का तीन वर्ष का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पसियों द्वारा भरी जाने 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोयति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


स्थानान्तरण arरा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


रसायन और उर्वरक मंत्रायर के ऐसे नियमित समुह " " 
कर्मचारियों में से मोटर साइकिल या स्कूटर या माटोरिक्शा 
साइबरों के लिए अनिवार्य समझे गए मानकों की प्रतिनिवेश 
से पद के लिए उपयुक्तता का निर्धारण करने के लिए 
नाम निर्दिष्ट प्राधिकारी द्वारा चालन परीक्षण के परिणाम के 
भावार पर स्थानांतरण द्वारा जिनके पास स्तम्भ 7/ 8 में 
मिनिविष्ट अर्हताएं हैं । 


(FTTT II 


3 (i ) 


TOT 97 10199 : 


# 15 , 1997 /# 


26 , 1918 
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यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 

* Afera ( Forgat ) 387* fan - - 78 ; 
अवर सचिव (प्रशासन ) उर्वरक विभाग - सदस्य ; 
G4FT fa ret ( FATH ) geta fram - FATI 


(9.147 8 . 9 - 42011/ 24 / 95- T .H . II ] 

08 . g . , 793 afara 


MINISTRY OF CHEMICALS & FERTILIZERS 


(Department of Fertilizers) 


New Delhi, the 2nd December, 1996 


G . S . R . 90 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Petroleum and Chemicals (Despatch Rider ) Recruitment Rules , 1975 . excent 
respects things do 12 or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the four 
rules regulating the method of recruitment to the post of Despatch Rider in the Ministry of Chemicals and Ferti 
lizers (Department of Fertilizers ), namely : 
1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Chemicals and Fertilizers 

(Despatch Rider) Recruitinent Rules, 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Number of post , classification and scalc of pay - The number of rest, its classification and become 

pay attached thereto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these wules 
3 Method of recruitment, age limit and other qualifications. --- The method of rcruitnert, asc limi. Quali 

fications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 ofthem 

dule aforesaid . 
4 . Disqualifications. — No person 

( a ) Who has entered into or contrected a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) Who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appcintment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissitle under the tu 
sonal law applicable to such person and the other party to the marriage and these are alrea 

so doing , exempt any person from the operation of this rule. 
5 . Power to relax . 
Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expediert so odc . 1 nav , by order for 

ons to be recorded in writing , relex any of the provisions of these rules wth respect to any class 
Oi category of persons. 
6 . Sising. -- 

Nothing in these rules shall affect reservations and other concessinris required to be providid for the 
Scheduld Castcs and the scheduled Tribes and cther special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government fic time to time in this regard . 


Te27 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


Despatch Rider 


General Central Services, Group Rs. 950 - 20 -1150- EB -25- 1400 . 

C (Non ,Gazetted ) (Non 
Ministerial). 


2 * 
( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
upon work 
load ). 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


or non selection 
post 


benefit of 
added years of service 
is admissible under 
rule 30 of the Central 
Civil Services ( pen 
sion ) Rules , 1972 


5 


6 


Not applicable. 


Not applicable. 


Beth een 21 to 28 years ( relax - (i) Possession of a vaild driving 

able for Government Ser - licence for a motor cycle . 
vants upto 5 years in accord . (ii ) A pass in 8th standard . 
ance with the instructions or ( ii) 3 years experience of driving 
order issued by the Central a motor cycle or scooter or 
Government, 

auto - rickshaw . 
Note 1 The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India and 
not the closing date pres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Manipur , Naga 
land, Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K state , 
Lahaul & Spiti District and 
Pangi Sub division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 

or Lakshadweep ). 
Note 2 Relaxable for SCs/ STS 

OBCs and certain other cate 
gories as notified by the 
Central Government from 

time to time. 
Note 3 Relaxable cumulatively 

with any other age relaxation 
for SCs /STS /OBCs. 
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Whether age and educationc qual . Paricd of sriration for 
fications prescribed for direct re 
cruits will apply in case of promo 
tees 
- - - - - . - - . - - 

10 


Methdc çf recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tation transfer and percentage of the va 
cancies to be filled by various methods 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not appl cable. 


Two years 


By transfer failing which by direct recruit 

mente 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - . --- 
In case of recruitment by promotion 
deputlion / transfer grades from which 
promotior /deputation /tri.nsfor is to be 
made 


If a Deparimental Promotion Committee Circumstances in which 
exists, whai is its composition 

Union Public Service Com 
mission is to be consulted 


12 


13 


____ 14 


Not applicable . 


By transfer on the results of a test in Group C Departmental Promotion Com 

driving by a designated authority to mittee (for considering confirmation ). 
aljdge suitability for the post , with Under Secretary ( Establishment) Depart 
reference to sta Idards of competence ment of Fertilizers --- Chairman , 
considered osse. tial in drivers of Under Secre ary (Administration ) Depart 
Inotor cycle or scorter or auto rick ment of Fertilizers - Member , 
shaw fromamong. t the regular Group Section Officer( Administration) Depart 
D employee of the Ministry of 

ment of Fertilizers - Member . 
Chemcals & Fertilizers who possess 
the qualifications specified in column 


- 


-- 


- - 


[ File No. A -42011/24/95- HR -II] 
___ S. L. BAJAJ, Under Secy. 


- 


- 


___ महासागर विकास विभाग 

नई दिल्ली , 27 जनवरी, 1997 
सा . का . नि . 91. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर महासागर विकास 
विभाग ( फोटो मशीन आपरेटर ) भर्ती नियम , 1993 का अतिक्रमण करते हुए इस अतिक्रमण से पहले की गई या किए जाने के लिए 
छोड दी गई बातों को छोड़कर , राष्ट्रपति एतदद्वारा महासागर विकास विभाग में ( फोटो मशीन आपरेटर ) के पद पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखत नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महासागर विकास विभाग ( फोटो मशीन आपरेटर ) 
भर्ती नियम, 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पद-संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सोमा और अन्य अर्हताएं .- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताए और उससे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता.- - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 
265 GI/ 97 - 4. 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के मधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावति . - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की 


पदों की 
संख्या 


. 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

प्रायु-सीमा 


फोटो मशीन प्रापरेटर 


पयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


950- 20-1150 
व. रो .- 25- 1500 / 
रुपए 


1 * 
( 1997) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन मनुज्ञेय है या नहीं ? 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । . लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोषत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की भवधि यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति :भर्ती सीधी होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पल्प कालिक संविधा सहित ) 
पदोन्नति द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
की दशा में वे श्रेणियां जिनसे पदोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो 
उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा : 

समूह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति 
पांच वर्ष की नियमति सेवा वाले समूह “ घ " ( पुष्टि के लिए विचार हेतु ) : - - 
कर्मचारी जो फोटो स्टेट मशीनों को चलाने 1. उप सचिव /निवेशक ( प्रशा . ) , 
पौर उनके रखरखाव की दक्षता रखते हों । महासागर विकास विभाग - अध्यक्ष ; 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 

2. अवर सचिव ( प्रशा . ), 
केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी : 

महासागर विकास विभाग - सदस्य ; 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश्य पद 3. अनुभाग अधिकारी ( स्थापना ) , 
धारण किए हुए हैं या 

महासागर विकास विभाग - - सदस्य ; 
( 2 ) जिन्होंने 750- 940/- रुपये या सम 

तुल्य वेतनमान वाले पदों में कम से कम 4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
नियमित आधार पर 5 वर्ष नियमित जाति /अल संख्यक समुदायों के 
सेवा की हो और 

के अनुभाग अधिकारी/ प्रवर 
निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं रखते सचिव स्तर के दो या तीन बाहर 

के सदस्य यदि उपर्युक्त 1, 2 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से और 3 में पहले ही सम्मिलित न 
मैट्रिक या समतुल्य अर्हता । 

किए गए हों । 
( 2) फोटो मशीनों को चलाने और 

उमके रखरखाव की दक्षता । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अंर्तगत उसी संगठन अथवा किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । ) 


[ सं . म वि वि/ 44-स्था ./ 154/ 88] 
बी . के . मुखोपाध्याय, मवर सचिष 


DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOP 

MENT 
New Delhi, the 27th January , 1997 


of (Photo Machine Operator ) in the Department 
of Ocean Development namely : 


G .S. R . 91 .- - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , and in supersession of the Department of 
Ocean Development ( Photo Machine Operator) 
Recruitment Rules, 1993 , except as respect things 
done or omitted to be done before such superses 
sion the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post 


__ 1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These 
rules may be called the Department of Ocean 
Development ( Photo Machine Operator ) Revised 
Recruitment Rules, 1997. 

( 2 ) They shall cone into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of 
pay . — The number of the said post, it classifican 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
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as specified in columns 2 to 4 of the Schedule an 
nexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications. — The method of recruitment age 
limit, qualifications and other matters relating to 
the said post shall be as specified in Columns 5 
to 14 of the said Schedule . 


thie Personal Law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


5 . Power to relaxr - Where the Central Gov 
ernment is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may , by order, for reasons 
to be recorded in writing relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


4 . Disqualification . — No person : -- 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes, Ex -service 
men and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


Provided that the Central Government may if 
satisfied that such marriage is permissible under 


SCHEDULE 


Namo of the post 


Number of Classification 


Scale of pay 


post 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


2 


Photo Machine Operator 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB 25 .1500 . 


1 * (1997) 
* S 1bj :ct to 
variation 
dependant 
on work 
load . 


General Central Service Group 

G Nor. Gazetted Non -Mi 
nisterial. 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post 
or non -selection post 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules , 1972 

- - - - - - - - - - - 


5 


6 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Am 


- 


- 


- 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educa - Period of pro - 
tional qualifications pres - bation , if any 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotces 


Method of recruitment : wbcther by direct 
recruitment or by promotio or by deputa 
tion / transfer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various mcthods 


-- - - 


-- - 


- - - 


- 


-- - - - - - 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 
(including short-term contract)/Promotion , 


- 


- 


- - 
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- 


- 


Ta case of recruitment by promotion /depu - If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
tation / transfer, grades from which promo - exists, what is its composition 

Union public Service 
tion deputation / transfer to be made 

Commission is to be 
consulted in making rc 

cruitment 
- - - - - - -- - 

14 
1 . By Promotion : 

Group C DPC ( for considering Promo- Not applicable , 
Group D employees with 5 years regular tion ) : 
service in the grade and having 1. Deputy Secretary/Director (Admn.) 
proficcincy in operating and maintaining Department of Ocean Development , 
Photostat Machines. 

Chairman. 
II. By transfer on deputation : 

2 . Under Secretary (Admn.), Department 
Ollicers of the Central Govt. 

___ of Ocean Development - Member. 
A . ((6) Holding analogous posts on regular 3. Section Officer ( Estt.) Department of 
basis or 

Ocean Development - Member . 
(ii) holding posts in the pay scalc of 4. Two or three outside Members of the 
____ Rs. 750 - 940 or equivalent on regu- level of S . O ./ U . S . from SC/ ST/ Mino 
lar basis for at least 5 years . 

rity Communities, if not alrerdy co 
B . Possessing the educational qualification vered under 1, 2 and and 3 above . 

and experience as mentioned below : 
(i) Matriculation or equivalent from a 

recognised Board . 
( ii ) Proficiency in operating and main 

taining the Photostat Machines . 
( The period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre post 
held imincdiately preceding this appoint 
ment in the same or some other organi 
sation /department shall ordinarily not to 
excced three years). 


[ No . DOD/ 44 - Estt./ 154/ 88 ] 
B . K . MUKHOPADHYAY, Under Secy. 


AuTOLI 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

( एक्सप्लोसिव्स डैस्क ) 

नई दिल्ली , 4 फरवरी , 1997 
मा . का . नि . 92. -- केन्द्रीय सरकार , विस्फोटक अधिनियम , 1884 ( 1884 का 4 ) की धारा 14 की उपचार 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा मै . प्रॉयल एण्ड नैचुरल गैस कारपोरेशन लि . , एक्सप्लोरेशन 
बिजनेस ग्रेप "प्रियदर्शनी " ईस्टर्न एक्सप्रेस हाईवे , सियन , मुम्बई को मै . हैलीबर्टन एनर्जी सविसेज 1100 एवरमैनो 
मर्थ, टेक्सास , अमरीका से मुम्बई एयरपोर्ट पर निम्नलिखित विस्फोटकों के आयात के लिए विस्फोटक नियम , 1983 के नियम 
31 ( 2 ) के प्रवर्तन से छुट देती है : - - 


---- - - . -. 


- . .. .- - - 


क्रम सं . 


वस्तु का नाम 


क्लास 


य . एन . सं . 


- लाक्स सं . 


ग्रास वजन 
(किलोग्राम में ) 


1. चार्जस गेडफशियल 


1 , 4 एस 0441 
1 . 4 एस 0441 
1 . 4 डी 0289 
1 . 4 डी 0289 


2. कार्ड खेटोनेटिंग 


2068. 4 
689 . 47 

108 . 86 
• 217 . 73 

3 . 18 


3. डेटोनेटर्स इलक्ट्रिक 


1 . 4 एस 0456 


- - - . . . 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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निम्नलिखित शौ पर : - - 

1. नागरिक विमानन महानिदेशालय और भारतीय अंतर्राष्ट्रीय हवाई अड्डा प्राधिकरण से भाषश्यक स्वीकृति प्राप्त 
की जाये और उपर्युक्त दो प्राधिकरणों द्वारा लगाई गई शर्तों, यदि कोई हों , का सख्ती से पालन किया जायेगा ; 

2. केवल प्रभाग 1 . 4 के अनुरूप निर्मित विस्फोटकों का ही आयात किया जायेगा ; 

3. नियम 31 के उप नियम ( 2 ) के सिवाय, विस्फोटक नियम , 1983 यथा अंतविष्ट विस्फोटकों का कब्जा , परिवहन 
प्रयोग और मायात से संबंधित मुसंगत प्रावधानों का कड़ाई से पालन किया जायेगा ; 

4. विस्फोटक नियम , 1983 के अधीन अनुज्ञप्त पर्याप्त संख्या में विस्फोटक वैन विमानपसन पर तैयार रखे 
जायेगे जिससे कि विस्फोटकों को वायुयान से उसके उतरते ही शीघ्रता से हटाया जा सके ; 

5. वायुयान को विमानपत्तन पर दूरस्थ स्थान पर खड़ा किया जाएगा और विस्फोटकों का वायुयान से 
वेनों में अंतरण प्रारम्भ करने से पहले महानिदेशक , नागरिक विमानन के परामर्श से पर्याप्त संख्या में सुरक्षा गाडों का प्रबन्ध 
कर वायुयान और विस्फोटक वैनों के चारा और कम स कम 500 मीटर क्षेत्र का 
जारी रहेगा जब तक कि अंतरण पूरा नहीं कर लिया जाता है और सम्यक रूप से बंद वैन स्थल नहीं छोड़ देती है । 
घेरा बंद क्षेत्र के अन्दर कोई धूम्रपान और खुली बत्ती के उपयोग की अनुमति नहीं दी जाएगी ; और । 

6. उपर्युक्त विस्फोटकों को ले जा रहे वेन विस्फोटक नियम 1983 के अधीन अनुशात भण्ठाकरण मैगजीन की ओर अग्रसर 
होगी और रास्ते में कोई अनुचित विलंब नहीं किया जाएगा और परिवहन के दौरान सभी सुसंगत नियमों और स्थानीय 
विनियमों का पालन किया जाएग । 

[ फा . सं . 2 ( 1) / 97-विस्फोटक 

पुष्पेन्द्र राय, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

( Explosives Desk ) 


New Delhi, the 4th February, 1997 


G . S . R . 92 . - In exercise of the powers conferred by sub -section 2 of Section 14 of the Explosives Act , 
1884 (4 of 1884 ), the Central Government hereby exempts M / s. O . N . G . C . Limited , Exploration Business Group 
Privadarshini , Eastern Express Highway, Sion, Bombay - 400022 fromthe observance of Rule 31 ( 2 ) of the Explos 
sives Rules, 1983, for import of the following Explosives from M / s. Hallibuston Energy Services, 1100 Everman 
Road Fortworth , Texas , U . S. A . at Bombay Airport : -- 


Class 


UN No. 


S . Name of the Article 
No. 


No. of Gross W 
Boxes in KGs . 


1. Charges shaped commercial 


1 . 45 


0441 


120 


2068 . 42 
689 . 47 


1 . 4s 


0441 


40 


0289 


2. Cord detonating 


1 . 4D 
1 . 40 


108 . 86 
217 . 73 


0289 


3 . Detonators electric 


1 . 45 


0456 


3 . 18 
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+ 


$ ubject to the following conditions : 
1. necessary clearance are obtained from the Director 

General Civil Aviation and International Airport 
Authority of India and conditions if any, imposed 
by the above two authorities shall be strictly con 
plied with ; 


5 , the aircraft shall be parkod at a romoto place at the 

airport and an area of at least 500 motres around 
the aircraft and explosives van shall be cordoned off 
by providing adequate number of socurity guards 
in consultation with tho Diroctor Gonroal of Civil 
Aviation before the transfer of explosives from alr 
craft to van is started . The arrangement shall conti 
nuo till the transfer is completed and the van duly 
locked leaves the site . No smoking or use of naked 
light shall be permitted within the cordoned arca , 
and 


2. the explosive conforming to Division 1.4 

be imported . 


only shall 


3 . the relevant provisions relating to the possession , trans 

port, 119e and import of explosives , As contained in 
the Explosives Rules, 1983 . except sub - rule 2 of 
rulo 31 shall be strictly complied with ; 


6 . the vans carrying above explosives shall proceed to 

the storage magazines licensed under the Explosives 
Rules , 1983, and no undue delay shall be made on 
the Way - and all relevant rules and local regulations 
shall be observod during the tranoport . 


4 . adequate number of explosives vans licensed under 

the Explosives Rules, 1983, shall be kept ready at 
the airport so that the explosives can be removed 
expeditionly from the aircraft aftor its landing . 


[ F. No. 2( 1) /97- Expl .] 
PUSHPENDRA RAI , Jt. Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1997 
सा . का . नि . 93.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए पीर आकाशवाणी ( समह " ग " पर ) भर्ती नियम , 1964 के जहां तक उनका संबंध मोटर चालक के पद से है , 
उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है 
सूचना प्रौर प्रसारण मंत्रालय के प्राकाशवाणी और दूरदर्शन महानिदेशालय में स्टाफ कार ड्राइवर के पदों पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी और दूरदर्शन स्टाफ कार ड्राइवर 
( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम, 1996 है । - 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
__ 2. प्रारंभिक गठन : - - ऐसे पदधारी जो इन नियमों के प्रारंभ के पूर्व नियमित प्राधार पर नियुक्त किए गए है, 
इन नियमों के अधीन नियुक्त किए गए समझे जाएंगे ; और उनकी सेवा प्रोन्नति के लिए संगठित की जाएगी । 

3. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो 
इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2, से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरहंता : - - वह व्यक्ति :-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद सेवा पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी का या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण प्रागु-सीमा , में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 
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- - - - - - - - - - - - - 

- - 


- - 


-- - - 


- - - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षो सीधे भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्रायु - सीमा 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


23 


5 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


ड्राइवर 
( सामान्य 
श्रेणी ) 


796 साधारण 
* ( 1995 ) केन्द्रीय 
कार्यभार के सेवा 
माधार पर समूह " ग " 
परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


950- 20- 
1150 
द . रो . . 
25- 1600 
रु . 


18 और 30 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : - - पायु - सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक जो तारीख 
भारत में अभ्याथियों से 
( उनसे . भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लमहीप में हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- - -- 


- 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अयधि , यदि कोई हो । 
पौर अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


प्रावश्यक 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) आठवां स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) मोटर यंत्रक्रिया का ज्ञान 
( 3 ) विधिमान्य चालन अनुशप्ति का धारक 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( भाग II - - 


3 (1 )] 
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भर्ती की पसति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


11 


12 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा/ तथापि आकाशवाणी के निप 
मित रूप से नियुक्त समूह " घ " के अर्हता प्राप्त कर्मचा 
रियों को अधिमानता दी जाएगी । आकाशवाणी के 
समूह " , " कर्मचारियों में से उपयुक्त व्यक्तियों को 
उपलब्ध न होने की वशा में भर्ती रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की जाएगी । 
-- -.. -- - . . .. - . - - - - 


- - - -.. .- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि आदि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
( 1 ) सहायक केन्द्र इंजीनियर ( केन्द्र पर कार्यवाही करने के 

लिए अध्यक्ष के रूप में सहायक केन्द्र इंजीनियर के 
उपलब्ध न होने को दशा में निकटतम केन्द्र का सहा 
यक केन्द्र इंजीनियर ) 

- - अध्यक्ष 
सहायक केन्द्र निदेशक कार्यक्रम कार्यपालक या संबंधित 

कार्यालय में समतुल्य श्रेणी का अधिकारी - सदस्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी प्रधान लिपिक -- सदस्य 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सेवा में जोड़ गए वर्षो सोधे भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


199 * 


अचयन 


नहीं 


ड्राइवर 
श्रेणी - II 


लागू नहीं होता 


साधारण 1200 
( 1995 ) केन्द्रीय 30 
"कार्यभार के सेवा , 1440 

आधार पर समूह “ग ” ६ . रो . . 
परिवर्तन अराजपत्रित , 30- 1800 
किया जा अननुसचिवीय रु . 
जा सकता है । 


- 


265 G1/ 97 - 5 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और अन्य प्रईताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


___ 11 


12 


शप्त प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


___ 1. ऐसा मोटर ड्राइवर जिमने इस श्रेणी में नौ वर्ष नियमित 

सेवा की है । 

और 
2. इसके अतिरिक्त निम्नलिखित पर आधारित व्यवहारिक 

परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए होगा : 
( 1 ) अंग्रेजी संख्या और अंक पढ़ने के योग्य हो । 
( 2 ) यातायात विनियम का गहन ज्ञान हो । 
( 3 ) खराधियों को पता लगाने तथा छोटी मोटी चालन 

खराबियों को सुधारने के योग्य हो । 
( 4 ) चक्के बदलने और टायरों में ठीक -ठीक हवा भरने 
. के योग्य हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति , पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) सहायक केन्द्र इंजीनियर केन्द्र पर कार्यवाही करने के 

लिए अध्यक्ष के रूप में सहायक केन्द्र इंजीनियर के 
उपलब्ध न होने की दशा में निकटतम फेन्द्र का सहायक 
केन्द्र इंजीनियर 

– अध्यक्ष 
( 2) कार्यक्रम कार्यपालक या संबंधित कार्यालय में समतुल्य 
श्रेणी का अधिकारी 

--- सदस्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी/ प्रधान लिपिक 

- - सदस्य 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


[भाग 1I - - 


3 (i )] 


परका नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 
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अजूचा 
. ..... . - - - - - - - - - - -- -- - - - - - 
वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य 

अथवा का फायदा केन्द्रीय क्तियों के लिए प्राय - सीमा 
अचयन पद सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


3 


45 


ड्राइवर श्रेणी- 1 


अचयन 


अचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


159 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 1320 
केन्द्रीय 30 
सेवा 

1560 
समूह " ग " द . रो . 
अराजपत्रित 40- 2040 
अननुसचिवीय रु . 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्ह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


- 


10 


लागू नहीं होता 


। 


लागू नहीं होता 


- .. . -- - - - 


- - - - 


भर्ती की पदति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वह श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोमति द्वारा 


1. ऐसा स्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी - II जिसने इस श्रेणी 
में छह वर्ष नियमित सेवा की है या श्रेणी II और 
सामान्य श्रेणी में कुल मिलाकर पंद्रह वर्षे सम्मिलित 
सेवा की है । 

और 
2. निम्नलिखित पर आधारित व्यावहारिक परीक्षण 

उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए होगा : - - 
( 1 ) अंग्रेजी संख्या और अंक पढ़ने के योग्य हो । 
( 2 ) यातायात विनियम का गहन ज्ञान हो । 
( 3) डीजल और पैट्रोल इंजन कार्यकरण का अक्सर 

ज्ञान और खराबियों को पता लगाने तथा छोटी 
मोटी चालन खराबियों को सुधारने के योग्य हो । 
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.. 


यदि विगाभीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना • 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


प्रोन्नति , पूष्टि प्राधि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 


माग नहीं होता 


( 1 ) FT ( 97 A4aret fit fog 

अध्यक्ष के रूप में सहायक केन्द्र , केन्द्र इंजीनियर 
के उपलब्ध न होने की दशा में निकटम केन्द्र का सहायक 
केन्द्र इंजीनियर 

- - अध्यक्ष 


( 2 ) सहायक केन्द्र निदेशक कार्यक्रम कार्यपालक या संबं 
धित कार्यालय में समतुल्य श्रेणी का अधिकारी 

- ETAT 


( 3 ) Taft ufomairt, ara falfest 


- - HORT 


. 


.. 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


[ 907 . MIT 4 / 31/ 94 - CH . E . ft. ( at ( ) ] 

विजय शर्मा, अवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 
New Delhi, the 31st January, 1997 


G .S .R . 93 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, and 
in supersession of the All India Radio (Group C 
posts ) Recruitment Rules, 1964 , in so far as they 
relate to the post of Motor Drivers, except as respect 
things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of Recruitment to the 
poșts of Staff Car Drivers in the Directorate General, 
All India Radio and Doordarshan , Ministry of In 
formation & Broadcasting , namely : 

1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These 
rules may be called the All India Radio Doordarshan 
· Staff Car Drivers (Group " C " posts ) Recruitment 
Rules, 1997. 

( 2 ) They shall come into force from the date 
of their publication in the official Gazette . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications 
etc .-- - The method of recruitment, age limit, qualifi 
cations and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in Columns 5 to 14 of the afore 
said Schedule . 
5 . Disqualifications. -- No person , 
( a ) who has entered into on contract a marriage 

with a person having a spouse living; or 
(b ) who having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
person shall be eligible for appointment 
to the post service . 


Provided that the Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal Law 
applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 


6 . Power to relax . - Where Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


2 . Initial Constitution .--- The incumbents who have 
been appointed on regular basis before the commence 
mert of these rules , will be deemed to be appointed 
under these rules and their service will be counted 
for the promotion , 

3. Number of posts , classification and scale of 
pay - The number of the said posts , their clasifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


7 . Saving .- - Nothing in these rules shall atfect ic 
servations and other concessions, required to be pic 
vided for persons belonging to the Sclieduled Castes 
and Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the 
Government from time to time. 
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= 


= 
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- 
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- 


- 


-- 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Number of 
Post 


Whether Whether 
Selection or benefit of 
Non added years 
Selection of service 
Post 

admissible 
under Rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) 
Rules, 
1972 


2 


3 


Driver (Ordinary Grado ) 


NO 


796 * 
( 1997 ) 
* Subjcct to 
variation 
dependent 
on work 
load 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - Not 
25 - 1500 

applicable 


Age limit for Direct 
Recruitment 


Educational and other 

Qualifications required 
for direct recruits 


Whether Age Period of Method of Recruitment : 
and other quali- Probation , Whether by direct recruitmen 
fications pres- if any or by promotion or by dem 
cribed for direct , 

putation/transfer and % of 
racruits will 

the vacancy to bc filled by 
apply in the 

various methods 
case of promo 
tees 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


Essential : 

(1) Sth Standard pass. 
(ii) Knowledge of 

inotormechanism . 
( ii ) Holder of a valid 

driving licence. 


Between 18 and 30 years 

(relaxable for Govern - 
ment Servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
issued by Central Go 

vernment). 
Note : — The crucial dato 

for determining the 
age limit will be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(Other than those in 
Andainan & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


100 % by direct recruitment. 

Preference will , however , 
be given to regularly ap 
pointed Group D quali 
fed cinployees of A1) 
India Radio . In case of 
non -availability of suit 
able persons from 
amongst Group D 
ejnployees of All India 
Radio , recruitment will be 
made through Employ 
ment Exchange . 
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In case of Recruitment by Promotion /Depu - 
tation / Transfer, grades from which Promo- 
tion /Deputation / Transfor to be made 


If a Departmental Promotion Commit- Circumstances in which 
tee exists , what is its composition Union Public Service 

Commission to be consult 
ed in making Recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee 
for confirmation etc. 
(1) Assistant Station Engineer ( In 

case of non -availability of Assis 
tant Station Engineer at the 
Station to chair the proceedings, 
Assistant Station Engineer of the 

nearest station - Chairman , 
( 2) Assistant Station Director/Pro 

gramme Executive or Officer of 
the equivalent grade in the respec 

tive office - Member . 
(3) Administrative Officer/Head 

Clerk - Member. 


Name of Post 


Number of 
Post 


Classification 

Scale of Pay Whether Whether 

Selection or benefit of 
Non - Seloc - added years 
tion Post of service 

adınissible 
under Rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) 
Rules , 

1972 
3 

4 

5 

6 
General Central Şer- Rs. 1200 - 30 - 1440 -EB - Non - Selec - No 
vice Group C 30 - 1800 

tion 
Non -Gazetted , 
Non -Ministrial 


Driver Grade-II 


2 
199 * 
( 1997) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


Age Ilinit for Direct Re 
cruitment 


Educational and other 
Qualifications required 
for direct recruits 


Method of Recruitment: Whe 

ther by direct recruitment or by 
deputation / transfer and % of 
the vacancy to be filled by 
various methods 


Whcther Age Period of 
and other probation , 
qualifica - if any 
tions pres 
cribed for 
direct re 
cruits will 
apply in the 
case of pro 
motees 

10 


9 


11 


Not applicable 


Not applicable 


No 


100 % by promotion 


Not 
applicable . 


ATT II- 


3 ( i) ] 


HTCT 61 tra * :49 15, 1997 /474 26, 1918 


1101 


- 


- 


In case of Recruitment by Promotion /Depu - 
tation / Tripsfer, grades froin which pro .no 
tion /Deputation / Transfer to be 11de 


If a Departmental Promotion Commit - Circumstances under which 
lee esists , whai is its conspustion Union Public Service 

Commission to be consult 
ed in making Recruit 
ment 

- - 
13 

14 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


! 


Not applicable 


Driver with 9 years of regular service in the 
basic grade. 

AND 
2 . Further subject to pass the practical Test 

based on the following : 
(1) Must be able to read English Nu 

merals and figures. 
( ii ) Must ſave thorough knowledge of 

Traffic Regulations. 
( iii ) Must be able to locate faults and 

rectify minor running repairs. 
( iv ) Must be able to change wheels and 

correctly inflate tyres . 


Departmental Promotion Cominittee 
for promotion , Confirmation etc . 
(1) Assistant Station Engineer ( in 

case of non -availabilty of Assistant 
Station Engineer at the Station to 
chair the proceedings, Assistant 
Station Engineer of the nearest 

station ) - Chairman . 
( 2 ) Programme Executive or Officer of 

the equivalent grade in the respec 

tive office - Member. 
(3 ) Administrative Officer /Head 

Clerk - Member. 


UL 


Name of Post 


Classification 


Number of 
Post 


Scale of Pay 


Whether Whether 
Selection or benefit of 
Non - Selec - added years 
tion Post of service 

admissible 
under Rule 

30 of the 
CCS (Pen 
sion ) 
Rules, 
1972 


3 


Driver Grade -I 


Non 
Selection 


No 


159 * 
( 1997) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Centi al Ser- Rs. 1320 - 30 -1560- EB 

vice Group C 40- 2040 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 
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Age limit for direct recruit- Educational and other Whether Period of 
ment 

qualifications for direct Age and Pubatio .l. 
rer : uits 

other qualifi 
cations pres 
cribed for 
direct re 
cruits will 
apply in the 
case of pro 
motees 


Method of Recruitment Whe 
ther by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and % of the vacancy 
to be filled by various methods 


10 


11 


1 


Not applicable 


Not applicable 


No 


100 % by promotion . 


Not 
applicable 


In case of Recruitment by Promotion /Depu - If a Departmental Promotion Commit- Circumstances under which 
tation / Transfer , grades from which Promo- tee exists , what is its composition Union Public Service Com 
tion /Deputation / Transfer to be made 

mission to be consulted in 
making Recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Staff Car Driver Grade- II with 6 years of 

regular service in the grade or a combined 
service of 15 years in Grade- II and Ordi- 
nary Grade put together. 

AND 
2 . Subject to passing practical Test based on 

the following : 


Departmental Promotion Committee 

for promotion , confirmation etc. 
(1) Station Engineer (In case of non 

availability of Siation Engineer at 
thc Station to chair the procoed 
ings, Station Engineer of the 
nearest station ) - Chairman . 


(i) Must be able to read English Nu - 

merals and figures. 
(ii) Must have thorough knolwedge of 

Traffic Regulations. 


(2) Assistant Station Director /Pro 

gramme Executive or Officer of 
the equivalent grade in the respec 
tive office - Momber, 


(ü ) Must bave good knowledge of Petrol (3) Administrative Officer/Head 
& Diesel Engine working and be 

Clerk - Member. 
able to locate faults and rectify minor 
running defects . 


(iv ) Must be able to clear carburettor, 

plus etc . 


[ File No. 4 /31/94- SIV ( A )/ B ( A )] 
VIJAY SHARMA , Under Secy . 


[ भाग Il - खण्ड 3(6) ] 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली, 13 फरवरी, 1997 


सा . का .नि . 94. . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपत्ति संरक्षण 
अनुसंधान प्रयोगशाला ( समूह " ग " पद ) भर्तीनियम, 1977 को , जहां तक उनका संबंध आशुलिपिक, श्रेणी II के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत 
करते हुए, जिन्हें ऐसे अतिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपत्ति संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला में 
आशुलिपिक श्रेणी II के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपत्ति संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( आशुलिपिक श्रेणी II ) 
भर्ती नियम, 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से सम्बद्ध 
अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , और अहंताएं आदि ः उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
के लिए आयु - सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


अचयन 


1 2 

3 

4 
आशुलिपिक 3 * ( 1997 ) साधारण केन्द्रीय 1400 - 40-- 
श्रेणी II * कार्यभार के सेवा, समूह " ग " 1600 -50 

आधार पर परिवर्तन अराजपत्रित, 2300 - द. रो. 
किया जा 

अनुसचिवीय 60 - 2600 रू . 
सकता है । 


25 वर्ष 

नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक की जा सकती है ।) 
टिप्पणः ( 1) इस अनुसूची के स्तंभ 6 में 
विहित अधिकतम आयु सीमा केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष 
प्रवगों के व्यक्तियों से संबंधित अभ्यर्थियों की 
दशा में शिथिल की जा सकती है । 
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1 


2 


3 


4 


5 


( 2 ) आयु-- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चंबा जिले के 
पांगी उपखंड , अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ।) 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


10 


( 1 ) आयु -नहीं 
( 2 ) अर्हताएं - हां 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


आवश्यकः 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) अंग्रेजी आशुलिपि में 120 शब्द प्रति मिनट 

की गति और अंग्रेजी टंकण में 50 शब्द 

प्रति मिनट की गति । 
( 3 ) आशुलिपिक श्रेणी III के रूप में पांच वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीयः 
( ) ऐसे स्नातकों को अधिमानता दी जाएगी जिनके 

पास उपरोक्त सं . 2 और सं. 3 की आवश्यक 
अर्हताएं/ अनुभव हैं । 


- 


+ 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति। 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 
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- - - - - 


- 


- 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर " प्रतिनियुक्त 
पर स्थानांतरण द्वारा और अन्य 50 प्रतिशत स्थानांतरण/ 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति द्वारा: -- ऐसे आशुलिपिक श्रेणी III जिसके अंतर्गत चयन श्रेणी के 
आशुलिपिक भी हैं , जिन्होंने पांच वर्ष की नियमित सेवा की है और जो अन्य 
विभागों के अभ्यर्थियों के साथ परीक्षा में सम्मिलित होते हैं और पद पर उनका 
चयन कर लिया जाता है, तो वे पद प्रोन्नति द्वारा भरे गए समझे जाएंगे । 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों 
में कार्यरत ऐसे आशुलिपिक श्रेणी III जिसके अंतर्गत चयन श्रेणी 
के आशुलिपिक भी हैं , जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्षनियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-- बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


- 


- 


-- - - 


- 


[ भाग -- खण्ड 3 (i) ] भारत का राजपत्र : फरवरी 15 , 1997/ माघ 26 , 1918 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया 

जाएगा 
13 

14 
विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

लागू नहीं होता । 
( प्रोन्नति/ चयन और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
(I ) परियोजना अधिकारी, राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपत्ति संरक्षण 

अनुसंधान प्रयोगशाला - अध्यक्ष 
( 2 ) अपर सचिव/ सहायक शिक्षा सलाहकार ( संबद्ध ), संस्कृति 

विभाग - सदस्य 
( 3 ) बाट्य तकनीकी विशेषज्ञ - सदस्य 
( 4 ) केन्द्रीय सरकार का अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का 

एक समूह " क " अधिकारी - सदस्य 
( 5 ) कार्यालय का प्रधान, राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपत्ति संरक्षण 
अनुसंधान प्रयोगशाला, लखनऊ - सदस्य 

[ फा. सं . 12 - 26/ 94 - सी . एच. I/ एम . [I ] 

ए. सी . उप्पल, अवर सचिव 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 


(Department of Culture) 


New Delhi ,the 13th February, 1997 


GSR . 94 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of 
the NationalResearch Laboratory for Conservation of Cultural Property (Group C posts ) Recruitment Rules, 1977 in so far as 
they relate to the post of Stenographer , Grade II except as respects things donc or omitted to be done before such supersession 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Stenographer Grade II in the 
National Research Laboratory for Conservation of Cultural Property, namely :- - 

1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may be called the National Research Laboratory for Conservation 
of Cultural Property ( Stenographer Grade II ) Recruitment Rules, 1997 . 

( 2 ) They shall come into force onthe date of their publication inthe Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . — The number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualification etc. — The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and othermatters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . - -No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this Rule , 

5 . Power to relax. - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes, Ex - Servicemen and other special catego 
ries ofpersons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 
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THEGAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 15 , 1997 / 

MAGHA 26 , 1918 


[PART II — SEC. 3 (1) ] 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of 
post 


Classification 


Scale ofpay 


Age limit for direct recruits . 


Whether 
Selection Post 
or Non -Selection 
Post 


1 


i 


2 


4 


5 


Stenographer 
Grade II 


Non -Selection 


3 * (1997) 
* Şubject to 
Variation 
dependent on 
work load . 


General Central Rs. 1400 - 40 - 
Service, 1600-50 -2300 
Group C EB -60- 2600 . 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


25 years (Relaxable for Central 
Government Servants upto 40 
years ). 
NOTES : 
( 1) The upper age limit prescribed 
in column 6 of this Schedule may 
be relaxed in case of candidates 
belonging to the Scheduled Castcs/ 
Tribes, Other Backward Classes 
and other special categories of 
persons in accordance with the 
orders issued from time to time by 
the CentralGovernment. 
( 2 ) The crucial date for determining 
the age limit in each case shall 
be the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division 
of Chamba Districtof Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep . 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 

7 


Whether age and educational 
qualificacions prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 

menen 9 


X 


No 


ESSENTIAL ; 

( 1) Age — No 
(1) Matriculation or equivalent examination passed . (2 ) Qualifications ---Yes. 
(2 ) Shorthand speed -- 120 words perminute and 

Typewriting speed _ -50 words perminute in 

English . 
(3 ) 5 years experience as Stenographer Grade III . 
DEŞIRABLE : 
( 1) Preference will be given to Graduates and having 

essential qualifications/experience of No . 2 and 
No. 3 as above . 


( HTTJ - D 


3 (1) ] 


4161 2751451 : port 15 , 1997 / 1926 , 1918 
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Period of probation , if any 


Method of recruitment whether by diroct In case of recruitment by promotion deputation / 
recruitment or by promotion or by transfer, grades from which promotion / deputation / 
deputation / transfer and percentage transfer to be made 
of the vacancies to be filled by 
various methods . 


10 


Two years for direct recruits . 50 % by Promotion failing which by By Promotion : Grade- III Stenographers including 

Transfer on deputation and another Stenographers in the selection grade with 5 years 
50 % by transfer/ transfer on deputation regular service who appear in the test with candi 
( including short -term contract) dates of other departments and selected to the post 
failing which by direct recruitment. will be treated as filled by promotion . 

By Transfer/ l ransfer on Deputation :Grade- III 
Stenographer including Stenographers in the 
selection gradeworking in the CentralGovernment 
offices with 5 years regular service in the grade. 
NOTE : Period ofdeputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the Central 
Goverrunentshall ordinarily not exceed three years . 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment. 


Not Applicable . 


If a Departmental Promotion Committee exists,what is its 
composition 

- 13 
DepartmentalPromotion Committee consisting of : 
(For considering promotion selection and for confirmation ). 
( 1 ) Project Officer, National Research Laboratory for Conservation 

of CulturalProperty - Chairman . 
(2 ) Under Secretary Assistant Educational Advisor (concerned ) 

Department of Culture - - Member 
(3 ) External Technical Expert Member 
(4 ) A Scheduled Caste /Scheduled Tribe Group A officer of 

the Central Government - Member 
(5 ) Head of Office, National Research Laboratory for Conservation 

of Cultural Property , Lucknow - Member , 


[F .No. 12 - 26 /94 -CH . IM . II] 

A . C . UPPAL , Under Secy . 
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